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g™ Departamento de Salud
“Recoleta ot
. | Sowmers Codoy
PROMULGA ACUERDO N¢2 06 DE FECHA 18 DE
ENERO 2022, QUE APRUEBA ASIGNACION ART. 45
LEY 19.378 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MU_NlClPAL.
4 A A
DECRETO EX. - /
RECOLETA, _
VISTOS:
1. El acuerdo N2 06 de fecha 18 de enero de 2022 que “Aprueba otorgar de conformidad a lo

establecido en el art. 45 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, Asignaciones Especiales y Transitorias a los funcionarios del Departamento de
Salud Municipal que se desempefian en los cargos que se sefialan y por los montos
mensuales que se indican”

5 2 El Decreto Exento N° 1036, de fecha 28 de junio de 2021, que sanciona la asuncion al cargo
de Alcalde Titular de Don Daniel Jadue Jadue.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1. PROMULGASE, acuerdo N2 06 de fecha 18 de enero de 2022, que “Aprueba otorgar de
conformidad a lo establecido en el art. 45 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal, Asignaciones Especiales y Transitorias a los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal que se desempefian en los cargos que se sefialan y por los montos mensuales que se
indican”

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ANO 2022

N2 de
PROFESIONAL FUNCION REQUISITO HORAS Benefici Valop Vo SO olor Anual [2020)
: Mensual Mensual
arios
1 | Medico Profesional Hiclerict a4 38 $779.688| $29.628.144 $355.537.728
Medico 95%
: Profesional Eficiencia
2 Medico a 33 3 $421.848 $ 1.265.544 $15.186.528
Medico 95%
3 | Medico Eeofesanal Efidlegcia 22 2 $289.669|  $579.338 $ 6.952.056
edic Medico 95% : : =L
. Profesional Eficiencia
4 Medico . 11 2 $151.553 $303.106 $3.637.272
Medico 95%
Profesional de Ehciencm
5 Enfermera . 95% 8 44 35 S 141.775 $4.962.125 $59.545.500
Enfermeria
meses
Profesionales,
Tecnlensnlvel Permanencia Eficiencia
superior, : a4 310 $50.400| $15.624.000 $124.992.000
. . equipos de Salud 95%
administrativos y
auxiliares
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VIVIR
MEJOR
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Recoleta ES Departamento de Salud
e - OIC 1 POSIBLE
7 | auxitiares Confiuctores de Eficiencia 44 19 $ 97.000 $ 1.843.000 $22.116.000
vehiculos 95%
8 | Auxiliares Conductoresde | Eficiencis a4 9 $195552| $1.759.968 $21.119.616
ambulancias 95%
Turnos
Colacion Fines de
9 | Auxiliares Conductor SAR y Semanay Turno 9 $62.496 $562.464 $6.749.568
SAPU Festivos
$5.200
Profesionales, T.urnos
Técnicos nivel Colacién Personal Fines:de
10 superior, SARy SAPU i::::; y Turno 12 $62.496 $749.952 $ 8.999.424
administrativos $5.201
Profesionales,
Técnicos nivel Cajero Servicios lefature
11 : ! Administra a4 1 $110.000 $110.000 $1.320.000
superior, Populares ,
L . tiva
administrativos
Asignacion de
Responsabilidad Bundibn
12 | Profesional Jefatura Diractiva Funcion 1 S 2.200.000 S 2.200.000 $ 26.400.000
Departamento de
Salud

Asignacion de
Responsabilidad Funcion

13 | Profesional Jefatura Unidad Directiva Funcion 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $12.000.000
Técnica (Modelo)
Asignacion de
Responsabilidad Funcién
14 | Profesional Jefatura Unidad u ) Funcion 1 $ 1.000.000 $1.000.000 $12.000.000
i Directiva
Tecnica
(Demanda)
Asignacion de
Responsabilidad FiiticiEn
15 | Profesional Jefatura o Funcidn 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $12.000.000
. o Directiva
Administracion y
Finanzas
Asignacion de
16 | Profesional Respansabillaad | Fureion Funcién 6 $426535| $2.559.210 $30.710.520
Director Directiva ' T e
Establecimiento
Referente Gestion y
17 | Profesional Comunal Areas Coordinaci | Funcidn 6 $ 220.000 $1.320.000 $ 15.840.000
Prioritarias on de Red
Referentes sty
18 | Profesional Coordinaci | Funcién 10 $ 200.000 $ 2.000.000 $ 24.000.000
Comunales =
on de Red
Encargado de Ity
19 | Profesional Farmacia Desal Admlmstra 44 1 $281.232 $281.232 $3.374.784
tiva
Asignacion de
Responsabilidad Funcién
20 | Profesional Jefatura Gestién y e Funcion 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 12.000.000
Directiva
Desarrollo de
Personas
Encargado Jefatura
21 | Profesional Bienestar de Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
Personal tiva
— Jefatura
22 | Profesional g - Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
Capacitacion i

Municipalidad
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p M Departamento de Salud
Recoleta B P
.(';‘"'ﬂv(‘" Todos
Encargado de tefatura
23 | Profesional .g. Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 S 2.400.000
Rendiciones .
tiva
Encargado de Jefatura
24 | Profesional g. ) Administra 44 1 $ 260.000 $ 260.000 $3.120.000
Contabilidad :
tiva
Encargado de Jefaturs
25 | Profesional e Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
Tesoreria ;
tiva
Administrativoo Encargado de Gestion y
26 s Movilizacién Coordinaci 44 1 $ 290.606 $ 290.606 $3.487.272
Auxiliar ;
Comunal 6n de Red
Jefe Servicios Jefatura
27 | Administrativo Administra 44 1 $ 260.000 $ 260.000 $3.120.000
Generales ;
tiva
Encargado de fetatura
28 | Profesional g Administra | 44 1 $260.000|  $260.000 $3.120.000
Adquisiciones ;
tiva
Encargado de Jorat
29 | Profesional g. . Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
Informatica 2
tiva
Gestidny
30 | Profesional Coordinacién SAR | Coordinaci 44 1 $300.000 $ 300.000 $ 3.600.000
6n de Red
Coordinacion Gastion'y
31 | Profesional Coordinaci 44 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 1.800.000
SAPU X
on de Red
33 | profesional Coordinacion Funcion a4 1 $151.553|  $151553 $1.818.636
UAPO Directiva
Coordinacion »
CailtnG Gestion y
34 | Profesional _— Coordinaci 44 2 S 146.664 $293.328 $3.519.936
Comunitario de %
T on de Red
rehabilitacion
Profesionales,
35 Tecmr‘:os nivel Encargado Optica Fljmcm.n 44 1 $151.553 $ 151553 $1.818.636
superior, Popular Directiva
administrativos
35 |erofesionaiqe | Direceién Téenkca | Funcidn 44 1 $241.860|  $241.860 $2.902.320
otesio Farmacia Popular | Directiva ' ’ o
Asignacion de Fiiiicidh
37 | Profesional Responsabilidad N Funcidn 1 $1.300.000 $ 1.300.000 $ 15.600.000
X i Directiva
Subdireccion
Encargado de lefstura
38 | Profesional g Administra 44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 2.640.000
Personal X
tiva
Profesionales,
Técnicos nivel Encargado de lefatur
39 ; ] Administra 44 1 $ 220.000 $ 220.000 $ 2.640.000
superior, Remuneraciones i
administrativos
Encargado Jefatura
40 | Profesional Programa Salud Administra 44 1 $220.000 $ 220.000 $ 2.640.000
Laboral tiva
Encargado Control | Jefatura
41 | Profesional de Gestién Administra 44 1 $281.232 $281.232 $3.374.784
Comunal tiva
Encargado de
43 Adml.nlstratwo o | Mantenciones Funcxor} ik 1 $ 100.000 $100.000 $ 1.200.000
Auxiliar Comunales de Operativa
Méviles
cobidiiad Jefatura
43 c:‘g’; mnacor Direccion Técnica | Administra | 44 1 $300.000|  $300.000 $ 3.600.000
tiva
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Departamento de Salud

Coordinacién Direccion Técnica Jefatura

44 Técnica COSAM | cosam f;s;mnlstra 44 $ 220.000 $ 220.000 $ 2.640.000
Coordinacidén Direccion Jefatura

45 | Administrativa Administrativa Administra a4 $ 150.000 $ 150.000 $ 1.800.000
COSAM COSAM tiva
Administrativo o | Encargado de Funcién

¥ Auxiliar bodega comunal Operativa 44 280,000 +180,000 $960,000

Consideraciones para otorgamiento mensual Art. 45 Eficiencia:

MEDICO/AS: Peso relativo

Cierre de fichas en Rayen de atenciones 30%

de pacientes de forma mensual

Realizar extensidn horaria para 30%

cumplimiento de IAAPS

N2 de reclamos por trato y calidad en la 40%

atencion

ENFERMERO/AS: Peso relativo

Cierre de fichas en Rayen de atenciones 30%

de pacientes de forma mensual

Realizar extension horaria para 30%

cumplimiento de IAAPS

Ne de reclamos por trato y calidad en la 40%

atencion

2. Aguellas asignaciones, cuyos requisitos de pago consideren los criterios de eficiencia,

quedaran sujetos a revision de registros de actividades ya sean digitales o manuales, de acuerdo a

lo sefialado en el cuadro anterior y en las ponderaciones que ahi se indican.

3. Los meses de pago de la Asignacion de Permanencia del equipo de Salud se realizara en los

meses de enero, febrero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre de acuerdo a los

criterios establecidos para el cumplimiento de sus requisitos.

4, IMPUTESE, el gasto que origina el pago de estas Asignaciones con cargo al item

215.21.01.001.009.007 “Asignacion Especial Transitoria Art. 45 Ley 19.378, Personal de Planta” e
£ item 215.21.02.001.009.007 “Asignacion Especial Transitoria Art. 45 Ley 19.378, Personal

Contrata”, del Presupuesto de Salud, Afo 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

-

LUISA ESPINOZA SAN TIN
SECRETARIA|MUNICIPAL

DJJ/LESM/E;AA/%,/X
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VIVIR

f Img municipalidad MEJOR
A ES Departamento de Salud
) —ij)}i}Reg,(?g ?iﬁ POSIBLE
PROMULGA ACUERDO N2 06 DE FECHA 18 DE
ENERO 2022, QUE APRUEBA ASIGNACION ART. 45
LEY 19.378 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ,SAJLUD MUNICIPAL.
DECRETO EX. J
RECOLETA, ¥
NE. 2022
VISTOS:
1. El acuerdo N2 06 de fecha 18 de enero de 2022 que “Aprueba otorgar de conformidad a lo

establecido en el art. 45 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, Asignaciones Especiales y Transitorias a los funcionarios del Departamento de
Salud Municipal que se desempefian en los cargos que se sefalan y por los montos
mensuales que se indican”

2. El Decreto Exento N° 1036, de fecha 28 de junio de 2021, que sanciona la asuncion al cargo
de Alcalde Titular de Don Daniel Jadue Jadue.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

1. PROMULGASE, acuerdo N2 06 de fecha 18 de enero de 2022, que “Aprueba otorgar de
conformidad a lo establecido en el art. 45 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, Asignaciones Especiales y Transitorias a los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal que se desempefian en los cargos que se sefialan y por los montos mensuales que se
indican”

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ANO 2022

e val Valor Total
PROFESIONAL FUNCION REQUISITO HORAS Benefici ! e Valor Anual (2022)
! Mensual Mensual
arios
1 | Medico Prafesional Eficlerica a4 38 $779.688 | $20.628.144 $355.537.728
Medico 95%
2 | Medico Profesional Eficiencia 33 3 $421.848| $1.265.544 $ 15.186.528
Medico 95%
3 | Medico profesional Eficiencia 22 2 $289.669| $579.338 $ 6.952.056
Medico 95%
4 | Medi Prafesionl Eficlencia 11 2 $151.553 $303.106 $3.637.272
i Medico 95% ’ ' T
Profesional de Eficienca
5 Enfermera , 95% 8 44 35 S 141.775 $4.962.125 $ 59.545.500
Enfermeria
meses
Profesionales,
Tecnicos nivel Permanencia Eficiencia
6 | superior, srme 44 310 $50.400| $15.624.000 $ 124.992.000
;o ; equipos de Salud 95%
administrativos y
auxiliares
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Departamento de Salud
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- Conductores de Eficiencia
7 Auxil
uxiliares vehiculos 05% 44 19 $97.000 $ 1.843.000 $22.116.000
- Conductores de Eficiencia
8 | Auxiliares P 959% 44 9 $195.552 $1.759.968 $21.119.616
Turnos
Colacidén Fines de
9 | Auxiliares Conductor SARy Semanay Turno 9 $62.496 $562.464 $ 6.749.568
SAPU Festivos
$5.200
i Turnos
Profesionales, .
Técnicos nivel Colacion Personal Fines de
10 siiperior, SARy SAPU Sem.ana y Turno 12 $ 62.496 $749.952 $ 8.999.424
administrativos Pestivs
$5.201
Profesionales,
Técnicos nivel Cajero Servicios seatlica
11 —— Papiifares A.cfmlmstra 44 1 $ 110.000 $ 110.000 $1.320.000
= . tiva
administrativos
Asignacion de
Responsabilidad e
12 | Profesional Jefatura : ; Funcidn 1 $ 2.200.000 $2.200.000 $ 26.400.000
Directiva
Departamento de
Salud
Asignacion de
13 | Profesional Responsakilidad [ Foncion Funcién 1 $1.000.000| $1.000.000 $ 12.000.000
Jefatura Unidad Directiva U U R
Técnica (Modelo)
Asignacion de
Responsabilidad Funcisén
14 | Profesional Jefatura Unidad Directiva Funcién 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 12.000.000
Técnica
(Demanda)
Asignacion de
Responsabilidad Euncién
15 | Profesional Jefatura Birsctiva Funcion i $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 12.000.000
Administracion y
Finanzas
Asignacion de
4 Responsabilidad Funcidon o
16 | Profesional ) S Funcién 6 $426.535 $2.559.210 $30.710.520
Director Directiva
Establecimiento
Referente Gestion y
17 | Profesional Comunal Areas Coordinaci | Funcién 6 $ 220.000 $1.320.000 $ 15.840.000
Prioritarias on de Red
Referentes Reskary
18 | Profesional Coordinaci | Funcidn 10 $200.000 $2.000.000 $ 24.000.000
Comunales §
on de Red
Encargado de SeiNburs
19 | Profesional ga Administra 44 1 $281.232 $281.232 $3.374.784
Farmacia Desal .
tiva
Asignacion de
Responsabilidad S
20 | Profesional Jefatura Gestion y Dirctiva Funcion 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $12.000.000
Desarrollo de
Personas
Encargado Jefatura
21 | Profesional Bienestar de Administra 44 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
Personal tiva
£ d Jefatura
22 | profesional hcargado Administra | 44 1 $200.000|  $200.000 $ 2.400.000
Capacitacion .
tiva
D
— OP.D E ’?6‘
- [a) \
&7 g

AR>S



municipalidad

Recoleta

Sowmas tadeos

Departamento de Salud

Encargado de Jefatura
23 | Profesi | ini
rofesiona Rendiclonas l{\dmlmstra 44 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
tiva
Encargado de lefaturn
24 | Profesional Contabilidad ::i\g;mmstra 44 $ 260.000 $ 260.000 $3.120.000
25 | Profesional Encargado/de f;atyr'at 44
Tesareria Y ministra $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
tiva
adiviistratiois EncaArgadt.J'de Gestiqn y .
26 i Movilizacion Coordinaci 44 $ 290.606 $ 290.606 $3.487.272
Comunal 6n de Red
Jefe Servicios dafatura
27 | Administrativo Administra 44 $ 260.000 $ 260.000 $3.120.000
Generales ;
tiva
Encargado de i
P g L
28 rofesional Aeliisicigies Admlnlstra 44 $ 260.000 $ 260.000 $3.120.000
tiva
Encargado de Jefatura
29 | Profesional Informitica Pfdmmlstra 44 $ 200.000 $ 200.000 $ 2.400.000
tiva
Gestion y
30 | Profesional Coordinacion SAR | Coordinaci 44 $ 300.000 $ 300.000 $ 3.600.000
6n de Red
Coordinacién Gastidny
31 | Profesional SAPU Coordinaci 44 $ 150.000 $ 150.000 $ 1.800.000
én de Red
33 | profesional Copfainacion FUREIdH a4 $151.553 $151.553 $1.818.636
UAPO Directiva : : e_——
Coordinacién L
Caiitin Gestién y
34 | Profesional - Coordinaci 44 $ 146.664 $293.328 $3.519.936
Comunitario de s
I on de Red
rehabilitacion
Profesionales,
35 Tecnu;os nivel Encargado Optica ancpn 4 $ 151553 $ 151,553 $1.818.636
superior, Popular Directiva
administrativos
3 Direccion Técnica Funcion
36 | Profesional QF Farmacia Popular Directiva 44 $ 241.860 $241.860 $2.902.320
Asignacién de Funcién
37 | Profesional Responsabilidad el Funcién $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 15.600.000
: o Directiva
Subdireccion
Encargado de Aekiiin
38 | Profesional Persoial Administra 44 $ 220.000 $ 220.000 $ 2.640.000
tiva
Profesionales,
Técnicos nivel Encargado de dekanay
39 3 g 3 Administra 44 $ 220.000 $220.000 $ 2.640.000
superior, Remuneraciones ;
- i tiva
administrativos
Encargado Jefatura
40 | Profesional Programa Salud Administra 44 $ 220.000 $220.000 $ 2.640.000
Laboral tiva
Encargado Control | Jefatura
41 | Profesional de Gestion Administra 44 $281.232 $281.232 $3.374.784
Comunal tiva
Encargado de
42 Adrvfl.nlstratlvoo Mantenciones Funcnor‘1 44 $ 100.000 $100.000 $1.200.000
Auxiliar Comunales de Operativa
Moviles
Coordinador lefatura
43 C(F:EP Direccion Técnica | Administra 44 $300.000 $ 300.000 $ 3.600.000
tiva
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MEJOR

R@CO'Q"‘G 43 Departamento de Salud
G s todos POSIBLE
- . A Jefatura

Coordinacion Direccion Técnica L

4 | Técnicacosam | cosam it | - $220.000|  $220.000 $2.640.000
Coordinacién Direccion Jefatura

45 | Administrativa Administrativa Administra 44 1 $ 150.000 $ 150.000 $ 1.800.000
COSAM COSAM tiva
Administrativo o | Encargado de Funcidn

4% Auxiliar bodega comunal Operativa e 1 $80.000 $ 80.000 $960.000

Consideraciones para otorgamiento mensual Art. 45 Eficiencia:

MEDICO/AS: Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones 30%
de pacientes de forma mensual

Realizar extension horaria para 30%
cumplimiento de IAAPS

Ne de reclamos por trato y calidad en la 40%
atencion

ENFERMERO/AS: Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones 30%
de pacientes de forma mensual

Realizar extension horaria para 30%
cumplimiento de IAAPS

N2 de reclamos por trato y calidad en la 40%
atencion

2. Aquellas asignaciones, cuyos requisitos de pago consideren los criterios de eficiencia,

quedaran sujetos a revisidn de registros de actividades ya sean digitales o0 manuales, de acuerdo a
lo sefialado en el cuadro anterior y en las ponderaciones que ahi se indican.

3 Los meses de pago de la Asignacién de Permanencia del equipo de Salud se realizara en los
meses de enero, febrero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre de acuerdo a los
criterios establecidos para el cumplimiento de sus requisitos.

4, IMPUTESE, el gasto que origina el pago de estas Asignaciones con cargo al ftem
215.21.01.001.009.007 “Asignacion Especial Transitoria Art. 45 Ley 19.378, Personal de Planta” e
item 215.21.02.001.009.007 “Asignacion Especial Transitoria Art. 45 Ley 19.378, Personal
Contrata”, del Presupuesto de Salud, Afio 2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE para su control posterior.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORI

SAN
CIPAL

GRL/LESM/EQ;\/‘ﬂt &

TRANSCRITO A: Control Municipal, Secretaria Municipal, Departamento de Salud (2)

www.recoleta.cl
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MUNICIPAL, ASIGNACIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS,

ACUERDO N° 6

RECOLETA, 18 ENERO 2022

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de hoy, teniendo presente,
el Memorandum N°013 de fecha 12 enero de 2022, del Jefe del Departamento Salud
Municipal, don Eduardo Sendra Arratia; y el andlisis de los sefiores Concejales acordd:

“APROBAR OTORGAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ART. 45 DE LA LEY N°19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
A LOS
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL QUE SE
DESEMPENAN EN LOS CARGOS QUE SE SENALAN Y POR LOS MONTOS QUE
SE INDICAN

PROFESIONAL

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ANO 2022

FUNCION

REQUISITO

N2 de
Beneficiarios

Valor
Mensual

Valor Total
Mensual

Valor Anual
{2022}

' . : e S S
1 Med Prof i M i o )
edico rofesional Medico Eficiencia 95% 44 38 779.688 29.628.144 $355.537.728
2 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 33 3 3 s $ 15.186.528
421.848 1.265.544
3 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 22 2 > 3 $  6.952.056
i 289.669 579.338
|
|
4 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 11 2 $ $ $ 3.637.272
h 151.553 303.106
Profesional de Eficiencia 95% 8 $ S
5 T 59.545.500
- Enfanners Enfermeria meses % % 141.775 4.962.125 $
Profesionales,
s Permanencia equipos S S
i icienc. 4.992.000
6 supefcf}r, ) de Salud Eficiencia 95% 44 310 50.400 15.624.000 $12
administrativos y
auxiliares
Conductores de _ s S
- " 4 22.116.000
7 Auxiliares sdhlciks Eficiencia 85% 4 19 97.000 1.843.000 $
Conductores de o S $
ik i 21.119.616
8 | Auxliares ambulancias e ot ? 195552 | 1.750.968 | °
% )
Turnos Fines de
Colacién Conductor » $ 5 6.749.568
] Auxiliares SARy SAPU Semana v Festivos Turno 9 £2.496 562.464 s i 3
$5.200
iziezf n:'!ees; Colacién Personal Tupnas Flres de $ $
H S Niv k .
a3y Festivos Turno 12 S 8.999.424
1B superior, SAR y SAPU Zi’:g’; y rest 62.496 749.952
administrativos ’
Profesionaies, g s
Técnicos nivel Cajero Servicios Jefatura ¢ 1.320.000
- “ 2 110.000 110.000

superior,

administrativos

Populares

Administrativa
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VIVIR
MEJOR

i Secretaria Municipal
POSIBLE : .

Asignacion de
Responsabilidad $ $
12 Profesional lefatura Funcion Directiva Funcion 1 2.200.000 | 2.200.000 26.400.000
Departamento de
Salud
Asignacion de
Responsabilidad e . $ $ 12.000.000
i3 Profesional Jefatura Unidad Funcién Directiva Furscion 1 1.000.000 | 1.000.000 LU
Tecnica (Modelo)
Asignacion de
. Responsabilidad e . $ $ 12.000.000
14 Profesional sefatura Unidad Funcidn Directiva Funcion 1 1.000.000 | 1.000.000 D00
Tecnica {Demanda)
Asignacion de
Responsabilidad $ s
15 Profesionat Jefatfjr'a ' Funcién Directiva Funcion 1 1.000.000 | 1.006.000 12.000.000
Administracion y
Finanzas
Asignacién de
. Responsabilidad . . $ $
16 Profesional Director Funcidn Directiva Funcidén 6 426535 2.559.210 30.710.520
Establecimiento
. Referente Comunal | Gestidny . ] $
Profi 15.840.000
17 | Profesiona) Areas Prioritarias Coordinacién de Red Funcion 6 220000 | 1.320.000
. Referentes Gestidn y . $ $
24.000.000
18 Profesional Comunales Coordinacién de Red Funcién 10 200.000 2.000.00C
- Encargado de Jefatura $ $
13 Profesional Farmacia Desal Administrativa a4 1 281.232 281.232 3374.784
Asignacion de
Responsabilidad $ $
20 Profesional lefatura Gestidn y Funcidn Directiva Funcion 1 1.000.000 | 1.000.000 12.000.000
Desarrollo de
Personas
. Encargado Sienestar | Jefatura 5 $
21 Profe | 4001
rotesiona de Personal Administrativa 44 1 200.000 200.000 2.400.000
., Encargado Jefatura $ $
n Profesional Capacitacién Administrativa a4 ! 200.000 200.000 2.400.000
. Encargado de lefatura s $
23 | Profesional Rendiciones Administrativa 44 1 200000 | 200.000 2.400.000
. Encargado de Jefatura $ $
23 | Profesional Contabilidad Administrativa 44 1 260000 | 260.000 3.120.000
. Encargado de lefatura $ $
25 | Profesional Tesoreria Administrativa 44 1 200000 | 200.000 2.400.000
Administrativo o | Lcargado de Gestién y $ 5
itizacid 3.487.272
% | ausiliar Movilizacin Coordinacion de Red u“ 1 290.606 | 290.606
Comunal
. . lefe Servicios Jefatura $ $
27 | AdminiStative | o arales Administrativa a4 ! 260000 | 260.000 3.120.000
. Encargado de Jefatura 3 $
2 Profi .120.000
8 | Profesional Adquisiciones Administrativa 44 1 260000 | 260.000 3
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. . Encargado de Jefatura s s
28 Profesional )
- Inforrmatica Administrativa i 200.000 200000 | S 2400000
i i Gestién y s s
30 Profesional
: CoordinacnSAR | i ordlliaciin dle fiad a4 300000 | 300000 | S 3:600.000
" — Gestidny s s
31 Profesional
. ConedindtonSOPL.  f o veliactie e Higd 44 150000 | 1so.000 | ° 1800000
. N . . $ $
33 Profesional Coordinacién UAP on Di .818.
i inacién UAPO Funcidn Directiva 44 151.553 151,553 § 1.818.636
Coordinacién Centro Gestion y $ $
34 Profesional Comunitario d .519.
e Coordinacién de Red " 146664 | 203328 | ° 3519936
rehabilitacién
Profesionales,
Técnicos nivel Encargado Optica e S S
35 ; .818.
superior, Bopiitar Funcidn Directiva 44 151,553 151.553 $ 1.818.636
administrativos
) o Direccién Técnica TR S $
P .902.
36 rofesional QF Fatinach Soplar Funcién Directiva 44 241 860 241.850 $  2.802.320
Asignacion de s s
37 Profesional Resp?nsap'ahdad Funcién Directiva Funcion 1300.000 | 1.300.000 $ 15.600.000
Subdireccién
; =ncargado de Jefatura $ $
P .640.
38 rofesinal Personal Administrativa a4 220.000 220.000 S 2.640.000
Profesionales,
Técnicos nivel Encargado de Jefatura $ $
; 4 .640.000
8 superior, Remuneraciones Administrativa 4 220.000 220.000 ¥ 2
administrativos
. Encargade Programa | Jefatura $ s
40 Prof I 2.640.000
reresiona Salud Laboral Administrativa 44 220000 | 220000 | °
g Encargade Control de | Jefatura ] )
4 3.374.784
L | Vrolesonal Gestién Comunal Administrativa *® 281232 | 281232 | °
| Encargado de
Administrativo o | Mantenciones s ]
5 ; . .200.
2 | Auiiar Comunales de e e * 100000 | 100000 | S 200000
Moviles
Coordinador i ) lefatura $ $
3.600.000
B caep Olrsccion¥eenian: | 4 inipistratig L 300000 | 300000 | °
ik Cc-orfjinacién Direccién Técnica iefat.ur.a ' 44 $ 5 $  2.640.000
Técnica COSAM | COSAM Administrativa 220.000 220.000
Coordinacion Direccién iefatira $ $
45 Administrativa Administrativa S 44 $ 1.800.000
150.000 150.000
COSAM COSAM Administrativa
Administrativo o | Encargado de bodega ; : $ $
44 $ 960.000
| 46 Auxiliar comunal Funcion Operativa 20.000 20.000
$
$850.922.580
TOTALES 75.348.215
Q pD Dg 4
<
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Conderaciones para otorgamiento mensual Art. 45 Eficiencia:

MEDICOS/AS: Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones de 30%
pacientes de forma mensuai
Realizar extensidn horaria para' cumplimiento de 30%
{AAPS
Ne de reclamos por trato y calidad en ia atencidn 40%
ENFERMEROS/AS: ! Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones de 30%
pacientes de forma mensual
Realizar extensidn horaria para cumplimiento de 30%
IAAPS

40%

Ne de reclamos por trato y calidad en la atencion

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes sefiores
Concejales:

Don Fares Jadue Leiva
Doiia Natalia Cuevas Guerrero
Doiia Karen Garrido Ganga

Don Cristian Weibel Avendaiio

Doiia Joceline Parra Delgadilio

Doiia Silvana Flores Cruz
Don Felipe Cruz Huanchicay

Don José Salas San Juan

Lo que comunico a Ud., para conocimiento y fines que haya lugar

MRH/gnp.
- Alcaldia
- Adm. Municipal
- Control
- Juridico
- Salud
- Sec. Municipal
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